Informacija par VSIA “Latvijas Radio” (Latvijas Radio) 2020.gada veiktajiem
pasakumiem korupcijas riska novérSanai

Nr.p.k.

Uznémuma darbibas
joma/ darbibu
kopums (process)

Veiktie pasakums

Riciba ar finansu
lidzekliem — budzeta
planosana

Sagatavojot budzetu 2020.gadam, sakotng&ji tika apzinats
un apkopots struktiirvienibu nepiecieSamibu
saraksts. Saraksts tika izvertéts atbilstosi uzp€muma
izvirzitajam darbibas prioritatém un ta, lai tiktu sasniegti
sabiedriskaja pasttijuma paredzetie mérki un izpilditi
rezultativie raditaji, ievertgjot lietderibu un efektivitati.
Latvijas Radio ir wvalsts kapitalsabiedriba, kas
veic likuma noteikto sabiedriska elektroniska plassazinas
lidzekla funkciju. Tas tiek veikts
sabiedriska pasttijuma ietvaros, veidojot sabiedribas
intereses un tas vajadzibam plasu un
daudzveidigu originalprogrammu klastu piecos kanalos,
interneta portala www.Ism.lv, ka arT socialajos tiklos.
Latvijas Radio finans€juma avots ir valsts budzeta dotacija
sabiedriska pasiitijuma nodroSinasanai. Papildus Latvijas
Radio var giut iep€mumus no  saimnieciskas
darbibas, pienemt davinajumus un ziedojumus, ka ari
izmantot citus normativajos aktos
paredz&tos finanSu avotus. Valsts budzeta dotacija
sabiedriska pasutijuma 1steno$anai katram
nakamajam gadam ir saglabajama vismaz iepriekseja gada
apmera.

Pieskirto budzeta Iidzek

u racionala izmantoSana

Iepirkumu  procediiru
organiz€S$ana

Tika veikti grozijumi Publisko
nolikuma.

Apstiprinats Iepirkuma plans 2020.gadam.

Visa gada garuma tiek sekots lidzi izmainam iepirkuma
plana.

Visi komisijas locekli tiek informéti par aktualitateém
Publisko iepirkumu joma

iepirkumu  komisijas

2.2.

Satura planosana

Atbilstosi  Elektronisko plaSsazinas Iidzeklu likuma
normam sabiedriskais pastitijums ir sabiedribai paredzets
plass un daudzveidigs programmu kopums, kuru finansé
un uzrauga sabiedriba. Sabiedrisko elektronisko
plassazinas Iidzeklu galvenais uzdevums ir sabiedriska
pasitijuma programmu veidoSana un izplatiSana.
Nacionalas elektronisko plaSsazinas Iidzeklu padomes
(NEPLP) kompetence elektronisko plassazinas lidzeklu
joma cita starpa 2020.gada bija arT sabiedribas, plassazinas
lidzeklu profesionalo un izglitibas institiiciju parstavju
lidzdalibas nodro§inasana sabiedriska pasiitijuma
veidoSana un izpildes uzraudziba. NEPLP, konsultgjoties
ar sabiedriskajiem elektroniskajiem plassazinas Iidzekliem,
apstiprinaja Latvijas Radio programmu gada planu.

2.3.

Satura veértéSana un
jauno raidijumu
ievie$ana

Tika veikti grozijumi VSIA ,Latvijas Radio” satura
verteSanas nolikuma un sagatavots satura vert€Sanas plans
2020.gadam, ka arT apstiprinatas atbilstosas redkolégijas.

Tika izstradatas un apstiprinatas Vadlinijas par raidijumu
veidoSanu VSIA | Latvijas Radio” priekSvelesanu




agitacijas perioda pirms arkartas domes vélésanam Riga.

Tika izstradats un apstiprinats P€tnieciskas un
dokumentalas zurnalistikas starpkanalu darba grupas
Nolikums.

Jaunie raidijumi tika ieviesti saskana ar Jaunu raidijumu
apstiprinasanas kartibu.

Digitala satura nodroSinasana notika atbilstosi Digitalas
komunikacijas un satura virziSanas stratégijai 2020.-
2022.gadam.

Satura projekti tika Tstenoti atbilstoSi Projektu vadibas
nolikumam.

Satura kvalitates uzlabosanas nolikos tika izveidotas
redkolégijas, kuru ietvaros notika jauno raidijumu
verteSana.

2.4, Personala vadibas | Tika veikts darbs pie darbinieku novértéSanas, atbilstosi
procesi ieksgjiem normativiem aktiem.

Tika veikta struktiirdalu nolikumu un darbinieku amatu
aprakstu aktualizé$ana, precizgjot pienakumus saskana ar
darbinieku noslogojumu. Darbinieki tika informéti par
intereSu konflikta, amatu savienoSanas ierobezojumiem,
dibinot darba tiesiskas attiecibas. Visi &tikas un satura
kvalitates nosacljumi tiek attiecinati ari uz arStata
autoriem.

2.5. Administracijas Valdes 1émumu sagatavosana ir notikusi atbilstosi VSIA
léemumu un Iigumu | ,Latvijas Radio” valdes nolikumam.
projektu sagatavos$ana | Ligumi tika sagatavoti un virziti atbilstosi Dokumentu un
un/vai pienemsana arhiva parvaldibas instrukcijai.

2.6. Iesniegumu, stadzibu, | lesniegumi, stdzibas, priekslikumi un pieprasijumi tika
priekslikumu un | sagatavoti un virziti atbilstoSi Dokumentu un arhiva
informacijas parvaldibas instrukcijai, ka arT Elektronisko plaSsazinas
pieprasijumu lidzeklu likuma un likuma ,,Par presi un citiem masu
izskatiSana. informacijas lidzekliem” noteiktajai kartibai, darbinieka

kompetencei.
Tika nodrosinati atbildes snieg$anas terminu kontrole.

2.7. Reklama pakalpojumi | Reklamas pakalpojumi tika sniegti atbilstosi Reklamas
raidlaika izmantoSanas cenu un atlaizu noteikSanas kartibai
2020.gadam, ka arT Latvijas Radio aktualajiem
piedavajumiem.

2.8. Uznémuma lietoto | Tika aktualiz&ts un apstiprinats cenradis 2020.gadam telpu
telpu iznomasana, | nomai. Tika rikotas izsoles par telpu nomu, ka ari
kustamas kustamas mantas atsavinasanu.
mantas atsavinasana

3. Ligumu noslégSana ar | Ligumi tika sagatavoti un virziti atbilstosi Dokumentu un
fiziskam un | arhiva parvaldibas instrukcijai.
juridiskam personam, | Mainas darfjumi tika organiz€ti atbilsto§i komisijas
iestadem vai | Sadarbibai ar partneriem nolikumu un pienemtajiem
organizacijam lémumiem.

4. Izlietoto budzeta | Tika apstiprinats pieskirtas budzeta dotacijas sadalijums

lidzeklu uzskaite un
kontrole

2020.gadam.

Sagatavotas nepiecieSamas atskaites par finansu Iidzeklu
izlietojumu attiecigajam finansgjuma devéjam. Tiek veikta
ikgadgja inventarizacija.
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Personala vadiba

5.1. Personala atlase Nodrosinata konkursu izsludinaSana uz vakantajam amata
vietam, nodrosinot objektivu  prasibu  izvirziSanu
pretendentiem.

5.2. Darba  aizsardzibas, | Arkartas situacijas laika papildus tika izstradata un ieviesta
kvalitates un &tikas | Darba droSibas instrukcija attalinata darba veikSanai, ka art
kontrole tika veiktas atbilstoSas izmainas darba ligumos.

6. IntereSu konflikts, | Tika turpinats darbs pie korupcijas un interesu konflikta
pildot darba | riska novérSanas atbilstosi korupcijas risku analizes un
pienakumus pretkorupcijas pasakumu plans 2019.-2021.gadam.




