APSTIPRINATS
ar 05.05.2022.

rikojumu Nr.36/ Al - 10.1

VSIA ,,Latvijas Radio” (reg. nr. 40003080614)

konkursa

par Latvijas Radio 5- Pieci Iv. Socialo mediju satura veidotaja/ veidotajas amata

vietu

NOLIKUMS

1. Konkursa visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizets un norisinas pretendentu atlases atklats
konkurss (turpmak — Konkurss) uz VSIA ,,Latvijas Radio” (turpmak — Radio) ,, Latvijas
Radio 5 — Pieci.lv”, (turpmak — LR5), Socialo mediju satura veidotaja/ veidotajas
amata vietu.

1.1. LR5 Socialo mediju satura veidotaja/ veidotajas pienakumi ietver:
1.1.1. Planot un realizét stratégisku LR5 komunikaciju digitalaja vidé (socialajos
medijos, strauméSanas servisos, majaslapa u.c.);
1.1.2. Nodrosinat digitalo komunikaciju gan par &tera notiekoSo, gan attistit specialus
socialo mediju projektus;
1.1.3. Satura veido$ana sadarboties ar citiem satura veidotajiem un struktiirvienibam;
1.1.4. Uzsakt LR5 virzisanu jaunas digitalajas platformas, ja tas nepiecieSams;
1.1.5. Veicinat LRS zimola un radio personibu atpazistamibu;
1.1.6. Nodrosinat komunikaciju ar auditoriju;
1.1.7. Paaugstinat LRS digitalas komunikacijas kvalitati, balstoties uz sociologisku
pétijumu rezultatiem un auditorijas izmainam.
1.1.8. LRS5 podkastu attistiSana un virzisana.
1.2. Konkurss tiek izsludinats 2022.gada 6.maija Radio interneta vietnes
(http://www.latvijasradio.Ism.lv/Ir/) sadala ,,Vakances” un Radio facebook
konta.

2. Konkursa komisijas sastavs

2.1. Konkursa komisijas (turpmak — Komisija) sastava tiek ieklauti:
2.1.1. Komisijas vaditajs: LR5 direktors Karlis Kazaks;
2.1.2. Komisijas locekli:
2.1.2.1.  LRS5 galvena satura redaktore Laura Lauziniece;
2.1.2.2.  LRS5 radosais direktors/ raidijuma vaditajs Toms Grévins;
2.1.2.3. Komunikacijas un multimediju dalas audiovizuala satura
veidotajs Tomass Bekeris;
2.1.2.4.  Personala dalas vaditaja Dace Ozolina.
2.2. Komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli —
Komisijas locekla slimiba vai cita neplanota prombiitne.
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2.3.

Jautajumus, kas nav noreguléti nolikuma, izlemj Komisija, balsojot ar
vienkarsu balsu vairakumu.

PieteikSanas konkursam un konkursa termini

3.1.

Péc Konkursa izsludinaSanas Radio majas lapa pretendenti iesniedz nolikuma
noteikto informaciju Ilidz 2022.gada 22.maija plkst. 24:00, to nosiitot
elektroniski uz elektroniska pasta adresi darbs@Ilatvijasradio.lv ar noradi
., Vakance: LRS socialo mediju satura veidotaja / veidotajas amats”.

3.2. Pretendentiem tiek izvirzitas §adas amata prasibas:

3.2.1. Veélama augstaka vai nepabeigta augstaka izglitiba komunikacijas,
sabiedrisko attiecibu, marketinga vai pietuvinata joma;

3.2.2. Prasmes darba ar attélu apstrades un vektorgrafikas programmam;

3.2.3. Prasmes darba ar video apstrades programmam tiks uzskatitas par
prieksrocibu;

3.2.4. Pieredze tekstu rakstiSana;

3.2.5. Teicamas latvie$u valodas zinasanas;

3.2.6. Labas anglu valodas zinasanas, papildu sve§valodu prasme tiks
uzskatita par priekSrocibu;

3.2.7. leprieks€ja pieredze 11dziga amata vai projektos;

3.2.8. Izpratne par jaunieSu mediju lietoSanas paradumiem un vajadzibam;

3.2.9. Spgja stratégiski planot un patstavigi realiz&t socialo mediju
aktivitates;

3.2.10. Interese par radio, podkastiem;

3.2.11.  Gataviba apgit jaunas prasmes.

3.3.

Pretendentiem jaiesniedz:

3.3.1L. Motivacijas vestule;
3.3.2. Curriculum Vitae (CV) — obligata prasiba noradit kontakttalruna

numuru un e-pasta adresi;

3.3.3. Portfolio (ieprieksgjo darbu vai istenoto projektu uzskatams

apkopojums).

Konkursa norise

4.1.

4.2.

1.1.

P&c informacijas iesniegSanas termina beigam visi sanemtie pieteikumi tiek
izskatiti Komisija trijas kartas.

Konkursa pirmaja karta 2022.gada 23.maija Komisija vérté pretendenta
iesniegto informaciju. Uz otro kartu tiek virziti pretendenti, kuri ir
iesniegusi visu pieprasito informaciju un formali atbilst Konkursa
nolikuma 3.punktam. Pretendentiem, kas izturgjusi Konkursa pirmo kartu,
elektroniski tiks nositits uzaicinagjums piedalities otraja karta- iesniegt
praktisku uzdevumu.

uzdevuma atbilstibu praktiska uzdevuma verteéSanas kritérijiem.

Laika no 2022.gada 7.junija lidz 2022.gada 12.janijam Radio Personala dala
organiz€ darba intervijas ar pretendentiem, kuri iztur&jusi otro kartu. Personala
dala pa talruni vienojas ar pretendentu par darba intervijas laiku,
nepiecieSamibas gadijuma nosiitot informaciju uz pretendenta elektroniska
pasta adresi. Darba intervija notiek vai nu VSIA ,,Latvijas Radio” telpas Riga,
Doma laukuma 8, vai attalinati. Ja intervija notiek klatieng, tiek ievéroti
epidemiologiskas droSibas pasakumi: 1) pirms tikSanas klatiené tiek
noskaidrots, vai pretendents ped€jo 14 dienu laika nav bijis kontakta ar Covid-
19 slimnieku, vai pretendentam nav Covid-19 simptomu: paaugstinata
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temperattra (drudzis), nogurums, sauss klepus, elpas trukums (iesp&jama
spiedosa sajiita uz kriittim), sapes muskulos, iekaisusi rikle, kakla sapes; 2)
tikSanas laika tiek ievérota 2 m distance; 3) telpa, kura notiek parrunas, pirms
parrunam ir veikta virsmu dezinfekcija un védinasana.

4.3.1. Konkursa tresaja karta Komisija 2022.gada 13.junija verte pretendentu

4.4.

atbilstibu darba intervijas vertéSanas krit€rijiem.
Visa konkursa laika pretendenti tiek veértéti objektivi, pamatojoties tikai uz
nolikuma noteiktajam prasibam un kritérijiem.

5. Pretendenta verteSanas Kriteriji

5.1.

5.2.

5.3.

Konkursa pirmaja karta Komisija verté pretendenta iesniegtas informacijas
atbilstibu nolikumam un atbilstibu Konkursa prasibam, ka ar1 profesionalo
piemérotibu amata vietai, pamatojoties uz pretendenta iesniegtajiem
pieteikuma dokumentiem: CV , motivacijas véstuli un portfolio.

Konkursa otraja karta komisija vérté pretendenta sniegumu praktiska
uzdevuma izpilde, parliecinoties par pretendenta atbilstibu Konkursa prasibam
un profesionalo piem@rotibu amata vietai. Uzdevums 2. kartas pretendentiem
tiek nosttits elektroniski un veicams attalinati. Komisija nem véra praktiskaja
uzdevuma atspogulotas profesionalas kompetences, t.sk.,:
5.2.1. radoSumu un originalitati;
5.2.2. sp&ju domat un izteikties multimediali;
5.2.3. praktiska darba atbilsttibu LR5 un raidijjuma butibai, ka ar1

mérkauditorijas interesém;

5.2.4. spé&ju izteikties rakstiski.

Konkursa tresaja karta Komisija verteé pretendenta sniegumu darba intervija,
parliecinoties par pretendenta atbilstibu Konkursa prasibam un profesionalo
piemérotibu amata vietai. Komisija nem véra:

5.3.1. profesionalas kompetences un pieredzi;

5.3.2. izpratni par Radio ka sabiedrisko mediju, LR 5 vietu un lomu Latvijas
mediju telpa;

5.3.3.Radio Socialo mediju satura veidotaja/ veidotajas pienakumu izpratni;
5.3.4. informétibas Iltmeni un izpratni par sabiedriski politiskajiem,
ekonomiskajiem un kultiiras procesiem Latvija un pasaulg.

6. Pretendentu vertéSanas kartiba

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Komisija pretendentus verte Komisijas sédes, kuras sasauc Komisijas
vaditajs.

Katrs Komisijas loceklis vérte katru pretendentu, aizpildot individuala
vertgjuma veidlapu (Pielikums Nr.1).

Katrs Komisijas loceklis kritérijus vérté Cetru punktu sisteéma, attieciba uz katru
pretendentu katru no Cetriem kritérijiem novert€jot ar vienu no $adam atzimém:
4 — teicami, 3 — labi, 2 — viduvgji, 1 —vaji.

Otraja karta tiek aprékinats katra Komisijas locekla pieSkirto vért€jumu
vid€jais aritmétiskais, saskaitot katra kritérija vért€jumu un izdalot ar krit€riju
skaitu. Tiek aprékinata otras kartas kopiga videja atzime katram pretendentam,
saskaitot vid€jos aritmétiskos verte¢jumus un izdalot ar Komisijas loceklu
skaitu.

TreSaja karta katrs Komisijas loceklis verteé katra pretendenta individualo
sniegumu darba intervija, aizpildot individuala veértejuma veidlapu (Pielikums
Nr.2).



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

Katrs Komisijas loceklis krit€rijus verte cetru punktu sist€éma, attieciba uz katru
pretendentu katru no Cetriem krit€rijiem novertgjot ar vienu no $adam atzimém:
4 — teicami, 3 — labi, 2 — viduvgji, 1 —vaji.

TreSaja karta tiek aprékinats katra Komisijas locekla pieskirto veért€§jumu
vidgjais aritmétiskais, saskaitot katra kriterija vért€jumu un izdalot ar kriteriju
skaitu. Tiek aprékinata tresas kartas kopiga videja atzime katram pretendentam,
saskaitot vid€jos aritmétiskos vértgjumus un izdalot ar Komisijas loceklu
skaitu. TreSaja karta tiek arT aprékinata kopiga Pielikuma Nr. 1 un Pielikuma
Nr.2 vidgja atzime katram pretendentam, saskaitot vid&jos aritméetiskos
vert€§jumus un izdalot ar Komisijas loceklu skaitu.

Pretendenti, kas otraja karta ieguvusi kopigo vidgjo atzimi, kas nav zemaka par
tris, tiek izvirziti galigd Iémuma pienemsanai.

Gala lemums par pretendentiem tiek pienemts lidz 2022.gada 15.janijam
Komisijas nosléguma séde, Komisijai kopigi nonakot pie galiga secinajuma par
darba tiesisko attiecibu uzsakSanu ar pretendentu vai pienemot [@mumu par
Konkursa noslégsanos bez rezultatiem.

Komisija, motiv€jot savu l@mumu, ir tiesigi izvéleties jebkuru no
pretendentiem, kur§ izvirzits galigd [émuma pienemsanai, vai arl neizvéleties
nevienu no tiem. Nevienpratibas gadijuma Komisija atklati balso ar vienkarsu
balsu vairakumu.

Komisijas loceklu individualo vértgjumu veidlapas ir neatnemamas
konkursa sastavdalas.

Par savu lémumu Komisija inform€ visus pretendentus, kuri piedalijas
otraja karta. Komisijai nav japamato savs lémums.



Pielikums Nr.1

pie

VSIA ,,Latvijas Radio” konkursa

par LR5 Socialo mediju satura veidotaja/ veidotajas amata vietu

(otra karta)

Komisijas locekla

darba intervijas

individuala vertejuma veidlapa

saskana ar konkursa nolikuma 5.2. punkta noteiktajiem verté€Sanas kriterijiem un

6.3.punkta noteikto verteésanas kartibu

Nr.

Pretendenta

vards, uzvards

Pirmais
kriterijs:

Rado$ums un
originalitate

Otrais Kriterijs:

Tresais

Spé&ja domat un
izteikties
multimediali

kriterijs:

Darba atbilstiba
LR5 biitibai, ka
arl
mérkauditorijas
interesém

Ceturtais
kritérijs:

Spgja izteikties
rakstiski

Kriteriju
vértéjuma
kop€ja summa

(1+2+3+4)

Vidgjais
aritmétiskais

((1+2+3+4)/ 4)




Pielikums Nr.2
pie
VSIA ,,Latvijas Radio” konkursa
par LR5 Socialo mediju satura veidotaja/ veidotajas amata vietu
(tresa karta)

Komisijas locekla

darba intervijas

individuala vertejuma veidlapa

saskana ar konkursa nolikuma 5.3. punkta noteiktajiem veértéSanas krite€rijiem un
6.3.punkta noteikto vert€sanas kartibu

Nr.

Pretendenta

vards,
uzvards

kulttiras procesiem
Latvija un pasaulé

Pirmais Kriteérijs: Otrais Kkritérijs: Tresais kritérijs: Ceturtais Kkritérijs: | Kritériju
) . | vertejuma
Profesionalas Izpratne par Radio | Izpratne pa Socialo | Informétibas limenis Kop&ja
kompetences un pieredze | ka sabiedrisko mediju satura un izpratne par summa
mediju, LR5 vietu veidotaja/ sabiedriski
un Iqmu LaEvuas veidotajas pohhska_pem_, (1+2+3+4)
mediju telpa S . ekonomiskajiem un
pienakumiem

Videgjais
aritmétiskais

(1+2+3+4)/ 4)




