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APSTIPRINATA
ar Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padomes
05.06.2025. [émumu Nr.30/1-1

APSTIPRINATA
ar VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs”
27.05.2025. valdes 1émumu Nr. 54/2-2

TRAUKSMES CELSANAS POLITIKA

1. Politika lietotie termini

Atbildiga persona - nodarbinatais, kur§ veic kadu no $adiem pienakumiem: sanem un
registré personas iesniegumu, izverte ta pirmskietamo atbilstibu trauksmes c€l&ja zinojumam
un pienem attiecigu lémumu, pseidonimizé trauksmes c€l&ja personas datus, izskata
trauksmes c€l&ja zinojumu, nodroSina sazinu ar trauksmes c€l&ju un citam institlicijam, veic
kontaktpersonas pienakumus.

Parkapums - jebkura prettiesiska riciba, tostarp korupcija, krapSana, izvairiSanas no
nodoklu nomaksas, darba drosibas parkapumi u.c.

Trauksmes celSana - iespgja veicinat likumigu, godpratigu, atklatu un parredzamu LSM
darbibu, izmantojot tiesibas brivi paust savu viedokli.

Trauksmes céléja aizsardziba - Trauksmes celSanas likuma un LSM iek$€jos normativajos
aktos noteikto pasakumu kopums trauksmes c€l€ja un vina radinieku aizsardzibai.
Trauksmes céléjs - fiziska persona, kura sniedz informaciju par iesp&jamu parkapumu, kas
var kaitét sabiedribas interes€m, ja persona So informaciju uzskata par patiesu un ta guta,
veicot darba pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu
veikSanu, vai esot praksé, un kurai §is informacijas sniegSanas d€] vartu tikt raditas
nelabvéligas sekas.

2. Visparigie noteikumi

Sis politikas (turpmak — Politika) mérkis ir nodroginat Trauksmes cel$anas likuma prasibu
izpildi Latvijas sabiedriskaja medija (turpmak - LSM), identificét un novérst riskus
savlaicigi - pirms LSM radits kait€§jums, veicinot likumigu, godpratigu un caurskatamu
darba vidi.

Politika ir saistoSa visiem LSM darbiniekiem un valdei, un ikviens ir atbildigs par tas
istenoSanu.

Trauksmes celSana ir bitisks instruments, kas palidz identific€t un noverst tiesibu normu
parkapumus, tadgjadi veicinot organizacijas ilgtsp&ju un sabiedribas uzticibu medijam.
Politika nodroSina mehanismu, lai darbinieki un citas iesaistitas puses varétu dro$i un
konfidenciali zinot par iesp&jamajiem parkapumiem, nebaidoties no negativam sekam.
Trauksmes celSanas sist€mas pamata ir godpratibas, anonimitates un savlaicigas ricibas
principi, kas lauj operativi identificét un novérst parkapumus, veicinot &tiskas darba
attiecibas.

Apzinati nepatiesu zinu sniegSana, valsts noslépumu saturosas informacijas izpausSana un
zinoSana par personigu intereSu aizskarumu nav uzskatama par trauksmes celSanu.

3. Trauksmes celSanas vide un pamatprincipi



3.1. LSM veido atklatu un drosu vidi, kura ikvienam ir iesp€ja brivi paust bazas par iesp&jamiem
parkapumiem, nodrosinot atbilstosus aizsardzibas mehanismus pret represijam.
3.2. Politikas pamatprincipi ir:
3.2.1. konfidencialitate — trauksmes c€lgja identitate un sniegta informacija tiek
aizsargata, nepielaujot nesankcion&tu piekluvi vai informacijas nopladi;
3.2.2. neitralitate un objektivitate — visi zinojumi tiek izskatiti godpratigi, bez
aizspriedumiem un personiskas icinteresétibas;
3.2.3. aizsardziba pret represijam — trauksmes c€l&ja tiesibas un drosiba tiek garantéta,
nepielaujot nekada veida nelabvéligas sekas;
3.2.4. savlaiciga riciba — trauksmes c€l€ja zinojumi tiek operativi izvertéti un
nepiecieSamibas gadijuma tiek veikti atbilstosi pasakumi,

3.2.5. parredzamiba un atbildiba — organizacija nodroSina skaidru un strukturétu pieeju
trauksmes celSanas procesu parvaldibai, lai garant€tu taisnigu izskatiSanu.
3.3.Trauksmes celSanas process LSM notiek atbilstosi LSM iek$€jam normativajam aktam

Trauksmes celSanas kartiba.

4. Trauksmes celéja aizsardziba

4.1. LSM nodroSina trauksmes c€l€ja un iesaistito personu identitates aizsardzibu.

4.2. Atbildiga persona veic personas datu pseidonimizaciju un nepielauj nesankcionétu piekluvi
zinojuma informacijai.

4.3. Trauksmes c€l&ju zinojuma dgl aizliegts personu sodit, atbrivot no darba, pazeminat amata
vai citadi radit nelabvéligas sekas.

5. Atbildiba un pienakumi

5.1.LSM valde nodrosina Politikas ievieSanu un uzraudzibu.

5.2.Atbildiga persona organiz€ zinojumu pienemsSanu, izskatiSanu un komunikaciju ar
uzraugo$ajam iestadém.

5.3.Personala dala organiz€ apmacibas par trauksmes celSanu un inform& darbiniekus par
Politikas ievéroSanu.

5.4.Struktiirvienibu vaditaji nodroSina informacijas izplatiSanu un veicina atklatibu darba vide.

5.5.Darbinieki ir tiesigi un aicinati celt trauksmi par parkapumiem.

6. Sadarbiba ar uzraugoSajam iestadém

6.1.Ja trauksmes c€l€ja zinojuma noraditie fakti norada uz noziedzigiem nodarfjumiem vai
smagiem parkapumiem, LSM sadarbojas ar Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroju
(KNAB) un citam uzraugoSajam iestadém.

6.2.Par sadarbibu ar valsts institiicijam atbild Atbildiga persona.

7. Nosléguma jautajumi

7.1.Politika stajas speka péc apstiprinaSanas Sabiedrisko elektronisko plaSsazinas lidzeklu
padomé.

7.2.ParskatiSana un grozijumi — Politika tiek parskatita un atjauninata péc nepiecieSamibas, bet
ne retak ka reizi trijos gados.

7.3.Darbinieku inform&Sana — visi darbinieki tiek regulari informé&ti par izmainam Politika, un
viniem tiek nodroSinatas nepiecieSamas apmacibas.



