APSTIPRINATA:

ar VSIA “Latvijas Radio”
2023.gada 26.aprila valdes lemumu Nr.3-12/A1-7

VALSTS SABIEDRIBAS AR IEROBEZOTU ATBILDIBU
“LATVIJAS RADIO”

VALDES DARBA KARTIBA

Saskanota
Ar Dalibnieku sapulces

2023. gada 10. maija 1émumu Nr. 3/1-7

Riga, 2023



1.1.

1.2.

1.3.

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Latvijas Radio” (turpmak -
Sabiedriba) valdes darba kartiba (turpmak — Kartiba) nosaka Sabiedribas valdes
(turpmak - Valde) darbibas pamatus, tiesibas, pienakumus, atbildibu un darba
kartibu, Valdes s€zu sasaukSanas, vadiSanas, Iémumu pienemsanas,
protokol&Sanas un izpildes kartibu.

Kartiba ir saistoSa visiem Valdes locekliem. Kartiba ir piemérojama, ciktal ta nav
pretruna ar piem&rojamiem normativajiem aktiem (it ipasi — Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, Sabiedrisko elektronisko
plassazinas Iidzeklu un to parvaldibas likumu, Elektronisko plassazinas Iidzeklu
likumu, Komerclikumu wu.c.), Sabiedribas statitiem un Valdes loceklu
pilnvarojuma Iigumiem.

Kartibu un tas grozijumus Valde saskano ar Sabiedribas kapitala dalu turétaju -
Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padomi (turpmak - Padome).
Kartiba un tas grozijumi stajas speka ar bridi, kad tie ir saskanoti ar Padomi.

1.4. Padome pilda Sabiedribas dalibnieku sapulces, kapitala dalu turétaja un augstakas

Iémg&jinstitticijas, un t.sk. Sabiedribas padomes, funkcijas.

2. VALDES SASTAVS, PIENAKUMI, TIESIBAS UN ATBILDIBA

2.1. Valde ir Sabiedribas izpildinstitiicija, kas vada un parstav Sabiedribu.

2.2. Atbilstosi Sabiedribas statiitiem Valde sastav no tris valdes locekliem - Valdes

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

priekssédétaja un 2 (diviem) Valdes locekliem, kurus amata uz 5 (pieciem)
gadiem ievélé Padome.

Valdes locekli parstav Sabiedribu kopigi. Valdes locekli var pilnvarot no sava
vidus vienu vai vairakus Valdes loceklus slégt noteiktus vai noteikta veida
darfjumus, ka arT veikt citas tiesiskas darbibas. Sabiedribas ikdienas saimnieciska
un operativa darba veikSanai Valde var pilnvarot Valdes locekli, Sabiedribas
struktirvienibu vaditaju un citas Sabiedribas amatpersonas vai darbiniekus
Sabiedribas varda veikt noteiktas tiesiskas darbibas, slégt l[igumus un parakstit
dokumentus tada apméra, kads ir nepiecieSams to tieSo ikdienas saimniecisko un
operativo darba pienakumu veikSanai. Valde $aja punkta min&to pilnvaru kopiju
vai pilnvaras elektronisko dokumentu iesniedz Padomei.

Valde parzina un karto Sabiedribas lietas. Valde parvalda Sabiedribas mantu un
rikojas ar tas Iidzekliem atbilstosi normativajiem aktiem, Sabiedribas statlitiem,
un Padomes lémumiem.

Valde pienem lémumus visos Sabiedribas darbibas jautajumos, iznemot tos
lémumus, kurus saskana ar normativajiem aktiem un Sabiedribas statitiem
pienem Padome.

Ciktal normativajos aktos un Sabiedribas statlitos nav noteikts citadi, Sabiedribas
Valdes locekli, vadot Sabiedribu, kopigi pilda $adus pienakumus:

2.6.1. sasauc Sabiedribas kartgjo un arkartas dalibnieku sapulci;

2.6.2. sagatavo un iesniedz Padomei apstiprinasanai Sabiedribas vidgja termina
darbibas stratégiju vai tas grozijumus;



2.6.3. sagatavo un iesniedz Sabiedribas dalibnieku sapulcei apstiprinasanai
Sabiedribas gada parskatu;’

2.6.4. 20 (divdesmit) dienu laika péc Sabiedribas gada parskata apstiprinasanas
sagatavo un iesniedz Padomei Sabiedribas finansu darbibas efektivitates un vidgja
termina darbibas stratégijas un stratégijas ieviesanas plana izpildes vértgjumu, ka
arT Valdes mérkos un uzdevumos noteikto Valdes mérku sasniegSanas vert€jumu;
2.6.5. pamatojoties uz Padomes izstradatajiem kriterijiem, sagatavo priekslikumu
Sabiedribas dalibnieku sapulcei revidenta kandidata ievélésanai un atlidzibas
noteikSanai;

2.6.6. sagatavo un iesniedz apstiprinasanai Sabiedribas dalibnieku sapulcei
Sabiedribas statiitus vai to grozijumus;

2.6.7. sagatavo un iesniedz Padomei apstiprinasanai Sabiedribas budzetu kopa ar
sabiedriska pasiitijuma gada planu nakamajam gadam;

2.6.8. ne retak ka reizi ceturksni sagatavo un sniedz Padomei rakstveida zinojumu
(atskaiti) par sabiedriskd pasiitijuma izpildi un finansialajiem raditajiem,
saimniecisko darbibu un citiem Sabiedribu raksturojosiem lielumiem, ka ari
apstakliem, kas var ietekmét Sabiedribas saimniecisko darbibu nakamaja parskata
perioda;

2.6.9. apstiprina Sabiedribas organizatorisko struktiru un darba samaksas
sistému, inform&jot par to Padomi;

2.6.10. izlemj citus ar Sabiedribas darbibu saistitus jautajumus, kas atbilstosi
normativo aktu un Sabiedribas statiitu noteikumiem neietilpst citas institlicijas
kompetence.

2.7. Valdei nepiecieSsama Padomes, ka Kartibas 1.4.punkta noteikto funkciju
1stenotajas, piekrisana $adu jautajumu izlemsanai:

2.7.1. lidzdalibas ieglisana vai izbeigsana, ka arT iz8kirosas ietekmes iegiisana vai
izbeigSana cita sabiedriba;

2.7.2. uzp@mumu iegti$ana vai atsavinaSana;

2.7.3. konkrétu darbibas veidu partraukSana un jaunu darbibas veidu uzsakSana;
2.7.4. filialu vai parstavniecibu atverSana vai slégSana;

2.7.5. tadu darjjumu slégSana, kuri parsniedz Statiitos vai Padomes 1€mumos
noteikto summu;

2.7.6. tadu aizdevumu izsniegSana, kuri nav saistiti ar Sabiedribas parasto
komercdarbibu;

2.7.7. kreditu izsniegSana Sabiedribas darbiniekiem;
2.7.8. visparigo komercdarbibas principu noteikSana;

2.7.9. tadu darfjumu slégsana, kas butiski ietekmé (vismaz par 15 procentiem un
nav paredz&ts vidéja termina darbibas strat€gija) Sabiedribas vid&ja termina
darbibas stratégija noteikto aktivu apjomu;

2.7.10. darfjumu slégSanai starp Sabiedribu un Valdes locekli vai revidentu;

2.7.11. nekustamas mantas iegadei par valsts budzeta lidzekliem vai nekustamas
mantas atsavinasanai,

2.7.12. citos normativajos aktos vai Sabiedribas statiitos paredzetajos gadijumos.



2.8. Valdei ir pienakums informét Padomi par:

3.1.

2.8.1. Sabiedribas iepirkumu planu par Sabiedribas planotajiem darfjumiem, kuru
rezultata paredzets izlietot Sabiedribas naudas lidzeklus par summu virs 150 000
EUR bez pievienotas vértibas nodokla;

2.8.2. par planotajiem aizdevumu vai aiznp€mumu darijumiem;

2.8.3. par tiesvedibas, administrativa parkapuma lietas, vai jebkuru citu
procesualo darbibu uzsaksanu un pienemto Iémumu, vai izliguma noslégsanu ;

2.8.4. cita informacija par apstakliem, kas var bitiski ietekm&t Sabiedribas
darbibu.

3. VALDES LOCEKLU KOMPETENCE

Lai nodroSinatu efektivu Valdes darbu un noteiktu konkrétu Sabiedribas darbibas
jomu katram Valdes loceklim, kas sekm&tu kompetentu un kvalificetu Valdes
lémumu sagatavoSanu, pienemsSanu, ka ari izpildes nodroSinasanu, Valde ar
lémumu nodala un nosaka Sabiedribas darbibas parraudzibas jomu sadalfjumu
starp Valdes locekliem, starp kuriem tiek noteiktas parraudzibas jomas un
funkcijas:

3.1.1. Valdes prickssédétajam — izpilddirektora funkcijas;
3.1.2. Valdes loceklim — programmu un pakalpojumu attistibas jautajumi;
3.1.3. Valdes loceklim — finan$u parraudzibas jautajumi.

3.2. Valdes loceklu parraudzibas jomu sadalijums neatce] Valdes kopigas parstavibas

tiesibas un katra Valdes locekla pienakumu sekot lidzi Sabiedribas darbibai
kopuma.

3.3. Valdes priekssedetajs:

3.3.1. nodrosSina Sabiedribas darbibas stratégisko, saimniecisko un operativo
vadibu saskana ar normativajiem aktiem, Sabiedribas statlitiem, Padomes un
Valdes 1émumiem, ka arT Valdes mérkiem un uzdevumiem kart€jam gadam un
Sabiedribas vid€ja termina darbibas strat€giju un tas ievieSanas planu;

3.3.2. organizg Sabiedribas darbibas stratégijas izstradi un isteno$anu, regulari
iesniedz Valdei savus priekslikumus par Sabiedribas stratégisko attistibu, ka arl
kopa ar citiem Valdes locekliem sniedz Padomei atskaiti par vidgja termina
darbibas stratégijas TstenoSanu un tas ievieSanas plana realizaciju;

3.3.3. vada Sabiedribas kopgjo darbibu, kopgjo saturisko un organizacijas mérku
sistému, ka ar1 vada sava parraudziba esoSos darbiniekus;

3.3.4. vada un organizé Valdes darbu, taja skaita sasauc un vada Valdes sédes,
nosaka Valdes s€Zzu darba kartibu, organiz€ dokumentu sagatavoSanu Valdes
s€édeém, organiz€ un nodroSina Valdes 1@émumu izpildi, organizé un nodroSina
dokumentu sagatavoSanu Sabiedribas dalibnieku sapulc€m, atbild par Sabiedribas
dalibnieku sapul¢u un Valdes séZu tehnisko nodroSinajumu;

3.3.5.vada Sabiedribas ikdienas saimniecisko darbibu, taja skaitd izdod
rikojumus, kas ir obligati un saistosi visiem Sabiedribas darbiniekiem, pienem
darba Sabiedribas darbiniekus un slédz ar viniem darba vai citus civiltiesiskus
ligumus, nosaka Sabiedribas darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu, atbild
par darbinieku darba snieguma novértésanas un motivacijas sistémas izveidi un



3.4.

ieviesanu, veic darbinieku darba snieguma noveértésanu sava parraudziba esosSajas
struktlirvienibas un motivé tos nepiecieSamibas gadijuma, izbeidz ar
darbiniekiem noslégtos darba ligumus, savas kompetences ietvaros lemj par
Sabiedribas darbinieku prémésanu, iesniedz Valdei apstiprinasanai Sabiedribas
organizatorisko struktiiru un Sabiedribas darbinieku darba samaksas sistemu,
iesniedz Valdei apstiprinaSanai Sabiedribas un tas struktiirvienibu nolikumus un
Sabiedribas darba kartibas noteikumus, normativajos aktos noteikta kartiba un,
pamatojoties uz Valdes 1émumiem, atver bankas norékinu kontus un citus kontus,
paraksta banku un kases dokumentus;

3.3.6. sadarbojas ar valsts un pasvaldibu institlicijam un pilsoniskas sabiedribas
un socialo partneru organizacijam Sabiedribas mérku sasniegSanas
nodroSinasanai.

Valdes prieks§sedétaja pienakumus vina attaisnotas prombiitnes laika uz Valdes
lémuma pamata un atbilstosi Kartibai, ievérojot Kartibas 2.3.punktu, veic tam
pilnvarots/-i Valdes loceklis/-Ii.

3.5. Valdes loceklis:

3.5.1. nodro$ina Sabiedribas noteikto darbibas mérku sasniegSanu un efektivu
Sabiedribas saimniecisko darbibu saskana ar normativajiem aktiem, Sabiedribas
statiitiem, Valdes un Padomes ka Sabiedribas kapitala dalu turétajas un dalibnieku
sapulces funkciju Tstenotajas Iémumiem, ka arT Valdes mérkiem un uzdevumiem,;

3.5.2. piedalas visas Valdes s€dges, iznemot, ja tam ir attaisnojoss iemesls;

3.5.3. ar pienacigu ripibu iepazistas un izverte visus Valdes izskatiSanai
iesniegtos materialus;

3.5.4. ar pienacigu riipibu seko lidzi Sabiedribas saimnieciskajam stavoklim un
budzeta izpildei sava kompetences joma,

3.5.5. parrauga Sabiedribas lietas atbilstoSi noteiktajam parraudzibas jomu
sadalfjumam saskana ar Kartibu, Padomes un Valdes 1émumiem un Valdes
locekla pilnvarojuma ligumam (amata aprakstam), ka ari nodrosina un atbild par
Sabiedribas un tas dalibnieku interesém atbilstosu Valdes [émumu pienemsanu
un izpildi Valdes locekla parzina esosaja Sabiedribas darbibas joma;

3.5.6. piedalas jaunu projektu izstradé un izverteéSana, ka ari strat€giskajos
projektos, kas skar Sabiedribas vadibu kopuma;

3.5.7. izsaka savu viedokli Valdes s&dgs, it ipasi par jautajumiem, kas attiecas uz
ta parraudziba esoSo Sabiedribas darbibas jomu;

3.5.8. nodroSina Sabiedribas komercnoslépumu, komercialas un konfidencialas
informacijas atbilstoSu glabasanu Sabiedriba un tas neizpauSanu;

3.5.9. pildot savus pienakumus, veic tikai tadas darbibas un tada kartiba un
apmera, ka tas atrunats Sabiedribas statiitos un Kartiba, un nepiecieSams attieciga
Valdes locekla pienakumu pildisanai;

3.5.10. vada sava parraudziba esoSos darbiniekus;

3.5.11. pilda savus pienakumus ka krietns un rapigs saimnieks saskana ar
normativajiem aktiem, Sabiedribas stattitiem, Valdes un Padomes ka Sabiedribas
kapitala dalu turétajas un dalibnieku sapulces funkciju istenotajas lemumiem un
So Kartibu; savu pienakumu veikSanas laika darbojas ar vislielako riipibu un



atbild Sabiedribai un tas dalibniekam par katru apzinatu darbibu vai neuzmanibu
pret tas interes€m, kuras dél Sabiedribai ir radusies zaudgjumi.

3.6. Valdes locekla pienakumus vina attaisnotas prombiitnes laika uz Valdes lémuma

pamata un atbilstosi Kartibai, ievérojot Kartibas 2.3.punktu, veic tam pilnvarots
Valdes loceklis vai Valdes priekSsedéetajs.

3.7. Valdes loceklis programmu un pakalpojumu attistibas jautajumos atbilstosi Valdes

3.8.

locekla pilnvarojuma liguma (amata apraksta) noteiktajam:

3.7.1. vada Sabiedribas satura stratégijas planoSanu, ieskaitot sabiedriska
pasitijuma gada plana izstradi;

3.7.2. vada, plano un koording saturu veidojoso struktiirvienibu darbibu;

3.7.3. piedalas satura veidoSanas budzeta un resursu planoSana un ta izpildes
kontrolg;

3.7.4. nodroSina sabiedriska pasiitijuma un satura kvalitates vadibas sist€mas
darbibu;

3.7.5. nodroSina sabiedriska labuma testu un medija auditorijas izp&tes procesu;

3.7.6. attista un vada Sabiedribas satura produktus, satura izplatiSanas procesus
(kanalus, platformas, formatus), satura produktu inovacijas projektus u.c.

Valdes loceklis finan$u parvaldibas jautajumos atbilstosi Valdes locekla
pilnvarojuma liguma (amata apraksta) noteiktajam:

3.8.1. plano, vada un attista Sabiedribas finansu resursus;

3.8.2. vada Sabiedribas ienémumu un izmaksu budZeta sagatavoSanas procesu,
nosaka budzeta izpildes kontroles principus un nodrosina to ievieSanu, analiz€ un
prognoze finansu darbibas raditajus;

3.8.3. parrauga finanSu planosanas un analizes, gramatvedibas, iepirkumu un
biznesa kontroles/pardosanas un reklamas funkcijas, iek$gja audita funkcijas;

3.8.4. atskaitas par budZeta lidzeklu izlietoSanu.

3.9. Valdes loceklim ir tiesibas:

3.9.1. sanemt jebkadu informaciju par Sabiedribas komercdarbibu, tas
rezultatiem, saimniecisko stavokli, t.sk. konfidencialu informaciju;

3.9.2. sanemt jebkadu informaciju par Sabiedribas gramatvedibu, gramatvedibas
ierakstiem un finansu dokumentiem;

3.9.3. sanemt jebkadu informaciju par Sabiedribas finansialo stavokli, naudas
kontiem un naudas Iidzeklu atlikumiem;

3.9.4. sanemt jebkadu informaciju par Sabiedribas darbiniekiem, amatu sarakstu,
atalgojumu un citiem ar personalu saistitiem jautajumiem;

3.9.5. sanemt jebkadu citu informaciju par Sabiedribu un tas darbibu;

3.9.6. ierosinat Valdes prieksseédetajam Valdes sédes sasauksanu. Sada gadijuma
Valdes priekssedetajs seédi sasauc divu darba dienu laika;

3.9.7. virzit jautajuma izskatiSanu Valdes s&dg;

3.9.8. izteikt savus priekslikumus par Valdes s€d¢ izskatamajiem jautajumiem un
lémumprojektiem;



3.9.9. pieprasit ierakstit Valdes sédes protokola savu viedokli par Valdes sédé
pienemtajiem lémumiem;

3.9.10. veicot Sabiedribas lictu parraudzibu atbilsto$i Kartibai un Valdes
lémumam, uzdot darba uzdevumus sava parraudziba esoSajiem Sabiedribas
darbiniekiem.

3.10. Valdes sekretara pienakumus nodrosina Sabiedribas sekretariats.

4. VALDES SEZU SASAUKSANAS UN NORISES KARTIBA,
DOKUMENTU SAGATAVOSANA VALDES SEDEI

4.1. Valdes sédes tiek sasauktas péc vajadzibas, bet ne retak ka 2 (divas) reizes meénesi.
Valdes sédes sasauc Valdes priekSsedétajs.

4.2. Valdes kartgjas s€des parasti tick sasauktas komercregistra registrétas Sabiedribas
juridiskas adreses vieta vai cita vieta, ja Valde par to pien@musi attiecigu lémumu.

4.3. Steidzamu jautajumu risinasanai Valde péc Valdes prieks$sédétaja iniciativas vai
Valdes loceklu iniciativas var sanakt uz Valdes arkartas s€dem.

4.4. Katram Valdes loceklim ir tiesibas inform& par nepiecieSamibu Valdes
priekSsédetajam sasaukt Valdes sédi, iesniedzot Valdei priekSlikumu par darba
kartibu. Izveért§jot Valdes locekla priekslikuma steidzamibu, Valdes
priekSsédetajam ir tiesibas atseviSku Valdes sédi nesasaukt, bet ieklaut Valdes
locekla iesniegtos jautajumus kartgjas Valdes sédes darba kartiba.

4.5. Katram valdes loceklim ir tiesibas ierosinat sasauktas Valdes sédes parcelSanu, to
attiecigi pamatojot un par to rakstveida vai elektroniski pazinojot visiem pargjiem
Valdes locekliem un Valdes sekretaram. Lémumu par Valdes s€des parcelSanu,
ka arT nakamas Valdes sédes laiku Valdes locekli var pienemt elektroniski.
Nakama Valdes séde tiek sasaukta ne velak ka 5 (piecas) darba dienas péc
parceltas Valdes sédes datuma.

4.6. Valdes sédes norisi tehniski nodro$ina Valdes sekretars.
4.7. Valdes sekretara pienakumos ietilpst:

4.7.1. Valdes seéde izskatamo jautajumu un dokumentu apkopoSana, to
noformeésana izskatiSanai Valdes sédg;

4.7.2. Valdes sédes darba kartibas projekta sagatavoSana un Valdes sédes
1zzinoSana;

4.7.3. Valdes sedes gaitas protokoléSana un Valdes pienemto Iémumu
noformeésana;

4.7.4. Valdes s€des protokola savlaiciga un preciza noformésana;

4.7.5. Valdes lietvedibas veSana un Valdes protokolu un citu dokumentu
glabasana Sabiedribas un Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

4.8. Valdes s&de izskatamos jautajumus ar dokumentiem, kas nepieciesami jautajuma
izskatiSanai  (iesniegumi, dienesta zinojumi, paskaidrojumi, projektu
dokumentacija, aprekini, l[igumu un vienoSanos projekti, sarakste u.c. materiali)
un priekslikumiem par 1émuma projektu, jautdjuma iniciators iesniedz Valdes
priekSseédetajam ne velak ka 3 (tris) darba dienas pirms Valdes kartgjas seédes un



1 (vienu) darba dienu pirms Valdes arkartas s€des. Ja jautajuma izskatiSanu
Valdes s&dg ir inicigjis Valdes loceklis, tam janodroSina, lai Valdes sekretaram
tiktu iesniegti visi dokumenti, kas nepiecieSami jautajuma izskatiSanai un
lémumprojekts Saja Kartiba noteiktaja termina.

4.9. Valdes sédé izskatama jautajuma butibai jabiit precizi un skaidri formulétai.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.
4.18.

4.19.

Lémuma projekta formul&jumam jabiit precizam un atbilstoSam likumiem,
Sabiedribas statiitiem un Sabiedribas iek$€jiem normativajiem aktiem, noradot
zinotaju, uz Valdes s&di uzaicinamas personas, izpildes terminus un konkrétos
izpilditajus.

Iesniedzama 1émuma projektam japievieno materiali, kas pamato attieciga Valdes
lémuma nepiecieSamibu. Par iesniegtaja l@muma projekta un tam pievienotajos
materialos minéto faktu un datu pareizibu, ka arT atbilstibu tiesibu aktiem atbildigs
ir iesniedzg;js.

Valdes sédé izskatamajiem dokumentiem jabiit sagatavotiem latvieSu valoda.

Ierobezotas pieejamibas un konfidencialiem dokumentiem ir jabiait attiecigi
apzimeétiem.

Valdes priekssédétajs izskata iesniegtos priekSlikumus un to pamatojuma
dokumentus, ka arT izlemj ierosinat jautajuma talako virzibu. Iesniegtie
dokumenti ar Valdes priek$sédétaja vizu par to turpmako virzibu nododami
Valdes sekretaram.

Valdes sekretars taja pasa diena parbauda iesniegto dokumentu atbilstibu Kartiba
noteiktajam prasibam un sagatavo Valdes s€des darba kartibas projektu, noradot
zinotajus un uzaicinatas personas. Péc Valdes sédes darba kartibas projekta
saskanosanas ar Valdes priekSseédétaju to kopa ar izskatamajiem materialiem un
lemumu projektiem iesniedz Valdes locekliem un uzaicinamajam personam.
Valdes locekliem Valdes sédes materiali un Valdes priekSsédetaja apstiprinata
darba kartiba jaizsniedz ne vélak ka 2 (divas) darba dienas pirms Valdes kartgjas
sédes vai 4 (Cetras) stundas pirms Valdes arkartas sédes.

Valde var apstiprinat atseviSkus noteikumus, kas paskaidro un papildina Kartiba
noteikto dokumentu sagatavoSanas kartibu Valdes sédei.

Valde ir lemttiesiga, ja tas sede piedalas vairak neka puse no Valdes locekliem.
Ja Valdes sastava ir mazak loceklu, neka paredzets Sabiedribas statiitos, kvorums
nosakams péc Sabiedribas stattitos noteikta Valdes loceklu skaita.

Valdes sédes tiek noturétas latvieSu valoda.

Valdes sédes var notikt klatieng vai ar telekomunikaciju lidzeklu starpniecibu, vai
1zmantojot elektronisko pastu, vai rakstveida, ja tadejadi visiem Valdes locekliem
tiek nodroSinatas tiesibas piedalities Valdes s&dé izskatamo jautajumu
apsprieSana.

Gadijuma, ja Valdes sedes tiek noturétas ar telekomunikaciju Ilidzeklu
starpniecibu vai elektronisko pastu (Sada daliba ir uzskatama par personisku
klatbiitni seéd€), Valdes s€zu sasaukSanas un notur€Sanas kartiba, cik tas
iesp€jams, tiek piemérota saskana ar klatien€ noturamu s€Zu sasaukSanas un
noturéSanas kartibu. Gadijuma, ja Valdes s€des tiek notur€tas, izmantojot
elektronisko pastu, Valdes locekli tiek informéti par sédes norises formatu,
sanemot attiecigas sédes darba kartibu 3.14.punkta noteiktaja kartiba, visiem
Valdes locekliem tiek iesniegti s€des dokumenti, tai skaita piedavato lémumu



projekti. Valdes séde uzskatama par notikusu, ja Valdes locekli, kuri veido
nepiecieSamo kvorumu, nobalso par ierosinatajiem [@mumiem, iesniedzot par to
rakstisku dokumentu vienas darba dienas laika p&c dokumentu sanemsSanas
dienas.

4.21. Katram Valdes loceklim ir 1 (viena) balss. Valde pienem 1émumus ar klatesoSo
Valdes loceklu vienkarsu balsu vairakumu, ja statiitos nav noteikts lielaks balsu
skaits. Balsosanas rezultatus pazino Valdes sédes vaditajs, tos ieraksta Valdes
s€des protokola.

4.22. Valdes sekretars iepazistina Valdes loceklus ar ierosinato un izsludinato darba
kartibu. Uzsakot Valdes sédi, Valde pati apstiprina sédes darba kartibu.

5.  VALDES SEDES PROTOKOLS UN DOKUMENTU GLABASANA

5.1. Valdes sédes tiek protokol&tas.

5.2. Protokola norada Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 83. panta pirmaja dala minéto informaciju (valdes s€des
norises vietu, datumu un laiku; valdes loceklus un citas personas, kas piedalas
séde; darba kartibas jautajumus; pienemto lémumu katra jautajuma; balsoSanas
rezultatus, fiks€jot katra valdes locekla balsojumu "par" vai "pret" attieciba uz
katru [émumus; citu informaciju, ko valdes loceklis pieprasa ieklaut protokola vai
kas nepiecieSama, lai precizi atspogulotu valdes sédes norisi).

5.3. Ja Valdes loceklis nepiekrit Valdes I1@mumam un balso pret to, Valdes locekla
atSkirigais viedoklis péc vina pieprasijuma ierakstams Valdes sédes protokola.

5.4. Valdes loceklim nav tiesibu atturéties [émumu pienemsSana/balsoSana, iznemot
gadijumus, kad attur@Sanas tiek pamatota ar likuma “Par intereSu konflikta
novérSanu valsts amatpersonu darbiba” ietvertajam tiesibu normam attieciba uz
intereSu konfliktu vai ta riskiem.

5.5. Ja valdes sédes darba kartibas ieklautos jautajumus nevar izskatit viena sédé vai
nepiecieSama to ilgstosaka apsprieSana vai sagatavoSana, Valde sagatavo un
apstiprina attiecigu darba planu.

5.6. Ja Valdes sedg tiek konstatets, ka izskatamais jautajums nav pienacigi sagatavots
vai tas ir iesniegts izskatiSanai, parkapjot Kartibu, jautajuma izskatiSana jaatliek
val jautajums japarcel uz citu Valdes sedi.

5.7. Valdes s€zu protokolus paraksta persona, kas vada Valdes sé€di, Valdes sekretars
un visi Valdes locekli, kas piedalas sédé. Valdes sédes protokolu paraksta ne
velak ka tresaja diena péc Valdes sédes.

5.8. Valdes sédes lémumu daté ar dienu, kad tas ir pienemts Valdes séde. Valdes
lémumi stajas speka ar to pienemsSanas dienu, ja lemuma nav noteikts citadi.

5.9. Valdes sekretars sagatavo Valdes sédes protokolu, iesniedz to izskatiSanai un
parakstiSanai Valdes locekliem un citam Kartiba noraditajam personam, ka art
nodros$ina parakstito Valdes protokolu registréSanu un glabasanu.

5.10. Valdes sézu protokolu originali un citi Valdes s€zu materiali glabajas
elektroniskaja dokumentu uzskaites sistema (EDUS), ka ar tick nodoti arhiva
Latvijas Republikas normativajos aktos noteikta kartiba.



6. VALDES LEMUMU IZPILDES KONTROLE

6.1. Par Valdes 1émuma minéta uzdevuma izpildi ir atbildigas l@muma noraditas
personas, kuras 1émuma noteiktajos terminos sniedz Valdei atskaiti par [emuma
izpildi.

6.2. Valdes 1émumu izpildes kontroli nodrosina Valdes priekSseédétajs.



